“ESTATUTOS DE LA FUNDACION “TEATRO
ROMANO DE CARTAGENA”

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de “Fundacion Teatro Romano de
Cartagena” se constituye, conforme a lo establecido en la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de incentivos fiscales
a la participacion privada en actividades de interés general, una
organizacion de naturaleza fundacional sin animo de lucro, cuyo
patrimonio estd afectado, de forma duradera, a la realizacion de los
fines de interés general, propios de la Institucion.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Por tanto, la Fundacién podra, con caracter enunciativo y no
limitativo: adquirir por cualquier titulo, conservar, poseer, administrar,
enajenar, gravar y en cualquier forma disponer de bienes muebles,
inmuebles y derechos reales; celebrar todo género de actos y
contratos; concertar operaciones crediticias; obligarse, renunciar y
transigir bienes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y
desistir procedimientos que fueren oportunos, y ejercitar libremente
toda clase de derechos, acciones y excepciones, ante los Juzgados y
Tribunales de Justicia, Ordinarios y Especiales, y Organismos y
Dependencias de las Administraciones Publicas, sin otras limitaciones
que las expresamente establecidas por las disposiciones legales que
fueren aplicables a esta clase de fundaciones, y las prevenidas en estos
Estatutos.



Articulo 3.- Régimen y duracion.

La Fundacion se regira por las disposiciones legales vigentes,
por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los
mismaos, establezca el Patronato.

La Fundacién se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.
La Fundacidn que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacion radicard en la sede del
Ayuntamiento de Cartagena, en calle Sor Francisca de Armendariz,
sin numero, de la ciudad de Cartagena.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante
la oportuna modificacidn estatutaria, con inmediata comunicacion al
Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en la
ciudad de Cartagena.

No obstante lo anterior, la Fundacién podrd realizar sus
actividades en el resto del territorio regional, nacional y en el
extranjero, y a tal efecto el Patronato podrd acordar la creacién de
establecimientos o delegaciones de la Fundacion en cualquier lugar
del territorio nacional o del extranjero. El acuerdo de creacion
determinard la estructura, composicién, facultades, funciones vy
medios personales y materiales de que puedan disponer.

En cuanto al ambito personal o sector de la poblacion atendida,
podran ser beneficiarios de la Fundacidn cualesquiera personas fisicas
0 juridicas sin discriminacion alguna, sin perjuicio de la especial
atencion que corresponda a todas las personas residentes o
domiciliadas en la Regidn de Murcia.



TITULO I
OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 6.- Fines.
La Fundacidn tiene por objeto:

a) El desarrollo de todas las actuaciones relativas a la
conservacion, restauracion, acrecentamiento y revalorizacion
del Teatro Romano de Cartagena.

b) La construccion y gestion, en sus aspectos culturales,
administrativos, técnicos y economicos, del Museo del
Teatro Romano de Cartagena, cuya titularidad ostentara.

c) La promociéon de la oferta cultural del Museo, mediante
exposiciones, publicaciones, certdmenes, etc, fomentando su
difusién dentro y fuera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las
actividades de la Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos
objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los méas adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines.

Para el desarrollo de sus fines, la Fundacion podréa realizar por
si sola o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, las siguientes actividades, entre otras
posibles, que se enumeran a continuacion sin proposito exhaustivo:

a) Potenciar, impulsar y desarrollar la actividad cultural que gira
en torno al Teatro Romano.

b) Reunir, conservar y enriquecer la coleccion tematica del Museo.



c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Proveer al mantenimiento de las obras e instalaciones en que
esta ubicado el Museo.

Organizar y exhibir la coleccion del Museo con fines de
investigacion, educacion, promocion cientifica y cultural, y de
goce intelectual y artistico para los visitantes.

Programar, organizar y realizar exposiciones de caracter
temporal e itinerante.

Desarrollar programas de accion cultural de fomento vy
divulgacion del Museo y de su implicacion en la vida cultural
de la Regiodn y, en especial, de la ciudad de Cartagena.

Prestar servicios especializados de informacion, asesoramiento
y documentacion en materia de arqueologia.

Establecer programas de cooperacién e intercambio con otras
instituciones museisticas nacionales y extranjeras en el campo
de la arqueologia.

Participar o cooperar en la creacion y organos de gobierno de
otras entidades de similar naturaleza.

Participar en el desarrollo de las actividades de otras
fundaciones, universidades e instituciones que contribuyan a la
mejor realizacion de sus fines fundacionales, suscribiendo al
efecto los oportunos convenios o acuerdos de colaboracion.

Promover programas de formacion continua para el personal de
Museos.

Cualesquiera otras actividades que redunden en el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales a juicio del Patronato.

TITULO Il



REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS.

Articulo 8.- Destino de las rentas e ingresos.

1. A larealizacion de los fines fundacionales debera ser destinado,
al menos, el setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros
ingresos netos, que previa deduccion de impuestos, obtenga la
Fundacion, debiéndose destinar el resto, deducidos los gastos de
administracion, a incrementar la dotacion fundacional. Las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacion patrimonial,
bien en el momento de su constitucion, bien en un momento
posterior, no seran computables a los efectos previstos en este
apartado.

2. La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e
ingresos a que se refiere el apartado anterior en el plazo de tres
afios, a partir de su obtencién.

3. Los gastos de administracion no podran superar el porcentaje
fijado en la legislacion vigente.

Articulo 9.- Determinacioén de los beneficiarios.

Sin perjuicio de que el destinatario basico de los
beneficios de la Fundacion sea la sociedad en su conjunto, seran
beneficiarios preferentes de la Fundacion todas las personas fisicas y
juridicas domiciliadas en la Region de Murcia, con arreglo a los
reglamentos e instrucciones de servicios que, en cada momento,
determine el Patronato.

Cuando por la propia naturaleza de los servicios prestados por
la Fundacion se observe la necesidad de limitar el numero de
beneficiarios, la determinacion de los mismos se realizard por el
Patronato teniendo presentes los méritos, necesidades, capacidad
econdmica y posibilidades de aprovechamiento de los aspirantes,
siguiendo criterios de imparcialidad y no discriminacion.



TITULO IV
ORGANOS DE LA FUNDACION
Articulo 10.- Organos.
1. Son Organos de la Fundacion:
e El Patronato.

e El Gerente de la Fundacion.

SECCION I.-_EL PATRONATO

Articulo 11.- Naturaleza y funciones.

El Patronato es el dérgano de gobierno, representacion y
administracion de la Fundacion, que ejecutard las funciones que le
corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico
y en los presentes Estatutos, y en concreto:

a) Cumplir el fin fundacional, aprobando los programas periodicos
de actuacion y fijando las lineas generales sobre la distribucién
y aplicacion de los fondos disponibles.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion, acordando la adquisicion, venta o imposicion de
un gravamen real sobre inmuebles, previa autorizacion del
Protectorado en los casos que lo exija la legislacion vigente.

c) Autorizar los gastos de disposicion del patrimonio, en los casos
en que la legislacion vigente no exija autorizacion del
Protectorado.

d) Acordar la modificacion de sus Estatutos.



e)

f)
9)
h)

)
K)

Elaborar, examinar y aprobar anualmente el presupuesto de la
Fundacidn, asi como el inventario, el balance de situacion y la
cuenta de resultados de cada ejercicio, y que el propio Patronato
elevara al Protectorado a los fines previstos en la legislacion
vigente.

Practicar la liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos.
Aprobar la memoria anual de actividades.

Promover la extincion de la Fundacion, cuando el objeto de la
misma fuese de imposible cumplimiento, cuando hubiese sido
integramente realizado o cuando asi resulte de su fusion con
otra Fundacion, procediendo a su liquidacion y determinacion
del destino que haya de darse al remanente de bienes resultante
de la misma, bajo la supervisién del Protectorado en la forma
prevista por la legislacion vigente.

Dictar el Reglamento de Régimen Interior de desarrollo de los
Estatutos y cuantos resulten necesarios para la organizacion y
funcionamiento del Museo del Teatro Romano de Cartagena.

Interpretar los Estatutos y Reglamentos Internos.

Nombrar y cesar , en su caso, a los miembros de la Comision
Ejecutiva y del Consejo Asesor, con arreglo a los Reglamentos
Internos aprobados por el Patronato.

Nombrar, cesar y apoderar al Gerente y a los Auditores de
Cuentas.

m) Fijar las cuantias que, en concepto de reembolso de gastos,

n)

deban percibir los miembros de los 6rganos de gobierno o
asesoramiento de la Fundacion.

Realizar todos los actos que interesen a la Fundacion y que no
hayan sido expresamente atribuidos a otros organos por la Ley
0 estos Estatutos, ejercitando a tales efectos las competencias



correspondientes de gobierno, direccién, administracién vy
representacion de la Fundacion.

0) Cualquier otra que le asigne la normativa vigente en la materia.
Articulo 12.- Composicion del Patronato.

1. El Patronato estara constituido por un minimo de tres (3)
y un maximo de doce (12) miembros.

2. Seran patronos, en todo caso, las siguientes personas:

a) El Presidente de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia , que ocupara el cargo de Presidente
del Patronato.

b) El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cartagena
que ocupara el cargo de Vicepresidente Primero del
Patronato.

c) El Vicepresidente de la Fundacién Caja de Ahorros de
Murcia, que ocupara el cargo de Vicepresidente
Segundo del Patronato.

3. La designacion y cese de otros seis patronos
correspondera, tanto en el acto fundacional como
posteriormente, dos al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, dos al
Ayuntamiento de Cartagena y dos a la Fundacién Caja de
Ahorros de Murcia.

4. Los restantes patronos seran designados por acuerdo
undnime del Patronato de la Fundacién, una vez
constituido este, entre personalidades de reconocido
prestigio en el campo de la cultura.

5. El cargo de Secretario podra recaer en una persona
gue no sea miembro del Patronato, en cuyo caso sera
nombrado por el propio Patronato y tendra voz pero
no voto.



Articulo 13.- Duracion del mandato, sustitucién y renovacion.

1. Los miembros del Patronato desempefiaran sus funciones
durante cuatro (4) afios, salvo los que ostentan la condicién de
patronos por razén de su cargo, cuyo mandato sera indefinido
mientras permanezcan en los mismos.

2. Las vacantes se cubriran en un plazo maximo de dos meses, a
contar desde la fecha en que se originen, por acuerdo del 6rgano
a gque hubiera correspondido la designacion, siendo la duracién
del ejercicio del cargo por el término que restare al patrono que
hubiera originado dicha vacante.

3. Los patronos cesantes en cualquier renovacion podran ser
nuevamente designados.

Articulo 14.- Aceptacién del cargo de Patrono.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento pablico, en documento
privado, con firma legitimada por el notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.
Articulo 15.- Cese de patronos.

1. El cese de los Patronos de la Fundacion, ademas del
supuesto previsto en el articulo 12.3 de estos Estatutos, se
producira en los casos siguientes:

- Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por
extincion de la persona juridica.

- Renuncia comunicada con las debidas formalidades.

- Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley.
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- Por cese en el cargo, por razon del cual fueron
nombrados miembros del Patronato.

- Por resolucion judicial.
- Por el transcurso del periodo de su mandato.

- Por cualquier otra causa que determine la legislacion
vigente.

2. La renuncia seréa efectiva desde que se notifique al Protectorado, y
debera hacerse en la forma prevista para la aceptacion del cargo del
Patrono.

Articulo 16.- Organizacion del Patronato.

El Patronato contarda con un Presidente, dos Vicepresidentes y
un Secretario, cuyos cargos seran desempefiados por las personas a
que se refiere el articulo 12 de estos Estatutos.

Podran establecerse otros cargos distintos a aquellos, de acuerdo
con el correspondiente Reglamento Interno del Patronato, donde se
fijaran sus funciones, nombramiento, cese y sustitucion.

Articulo 17.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la
Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas, convocard las reuniones del Patronato, las
presidira, dirigira sus debates y, en su caso, ejecutard los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

Articulo 18.- Los Vicepresidentes.
Correspondera a los Vicepresidentes, por su orden, realizar las

funciones del Presidente en los casos de vacante, ausencia 0
enfermedad de éste , pudiendo actuar también en representacion de la
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Fundacién en aquellos supuestos que asi se determinen por acuerdo
del Patronato.

Articulo 19.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de la documentacion
perteneciente a la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que
sean necesarios y todas aquellas que expresamente le deleguen. En los
casos de enfermedad, ausencia o de estar vacante el puesto, hara las
funciones de Secretario el vocal méas joven del Patronato.

Articulo 20.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo
que concierne al gobierno, representacion y administracion de la
Fundacién, asi como, a la interpretacion y modificacion de los
presentes Estatutos, con independencia de las demas funciones que se
le otorgan en los mismos.

Articulo 21.- Reuniones del Patronato y Convocatoria.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y cuantas
veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde
al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien por iniciativa
propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al
menos con cinco dias de antelacion, a la fecha de su celebracién, salvo
casos de urgencia en los que el plazo podra reducirse a cuarenta y
ocho (48) horas. Las convocatorias serdn cursadas mediante cartas
certificadas dirigidas personalmente a cada uno de sus miembros o
mediante cualquier medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la misma se hard constar el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunién, acompainandose, asimismo, el orden del dia.

En los casos de urgencia la convocatoria se efectuard por el
medio que se juzgue mas adecuado, siempre que permita dejar



12

constancia de la remision de la misma, y en la medida de lo posible de
su recepcion por el convocado.

No sera preciso convocatoria previa, cuando se encuentren
presentes todos los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion
de la reunién.

Articulo 22.- Requisitos para la validez de las reuniones.

No podran ser tratados en las reuniones asuntos que no figuren
en el orden del dia, salvo que hallandose presentes en la misma la
totalidad de los miembros del Patronato, asi lo acuerden por
unanimidad.

Para la valida celebracion de la reunion del Patronato sera
preciso la asistencia de la mitad mas uno de los miembros. Si no se
lograse quérum de asistencia en primera convocatoria, el Patronato
podra reunirse en segunda convocatoria una hora después de la fijada
para la primera, siempre que concurran, al menos, cuatro patronos.

Articulo 23.- Representacion de los miembros.

Los miembros del Patronato podran hacerse representar en las
reuniones ordinarias, siempre que la delegacion se realice por escrito a
otro miembro del Patronato, excepto para la aprobacion de cuentas y
presupuestos y actos que requieran autorizacion del Protectorado y
cualesquiera otros que excedan de la gestion ordinaria de la
Fundacion.

Articulo 24.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de sus
miembros, dirimiendo el Presidente, con voto de calidad, los empates
que puedan producirse.

Sera precisa, no obstante, una mayoria de dos tercios del
numero total de miembros del Patronato para acordar la modificacion
de los Estatutos de la Fundacion y su extincion.
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De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario el
correspondiente Acta, que debera ser suscrita por el Secretario con el
visto bueno del Presidente y aprobada por todos los miembros
presentes en las mismas. Podran aprobarse en la propia reunion, al
final de la misma o al inicio de la inmediatamente siguiente.

Articulo 25.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado
en la legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en
estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines vy
actividades de la Fundacién, para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 26.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se
cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante legal, mantener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o
por los realizados negligentemente. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcién.

Articulo 27.- Caracter gratuito del cargo de patrono.
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Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningdn
caso puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcién.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos,
debidamente justificados, que el desempefio de su funcion les
ocasione.

Articulo 28.- La Comision Ejecutiva.

El Patronato podré acordar, para la mejor gestion de los fines de
la Fundacion, la creacion de una Comision Ejecutiva, a la que se
podran delegar todas o algunas de las facultades, salvo las
indelegables, del Patronato. Dicha Comision, que estara presidida por
el Presidente del Patronato, estara integrada por un minimo de seis
miembros, incluido el Presidente, elegidos por y entre los patronos de
la Fundacion. La organizacion y funcionamiento de la Comisién
Ejecutiva se regird por el correspondiente Reglamento Interno
aprobado por el Patronato.

SECCION Il.- EL GERENTE DE LA FUNDACION.
Articulo 29.- El Gerente.

Para dar cumplimiento a los fines de la Fundacion, existira un
Gerente, cuyo nombramiento debera recaer en una persona que redna
los requisitos de titulacion y experiencia adecuados para el desempefio
del cargo, a criterio del Patronato.

Articulo 30.- Facultades del Gerente.

El Patronato podrd conceder, en su caso, poderes al Gerente
para que ejercite sus funciones, sin otra limitacion en sus facultades
que las establecidas en la legislacion vigente y las que por los
presentes Estatutos estén expresamente reservadas al Patronato.

Entre otras facultades, y con caracter meramente enunciativo,
estaran las siguientes:
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a) Contratar y despedir a todo tipo de personal dependiente
de la Fundacidn, previa autorizacion del Patronato.

b) Realizar todo tipo de operaciones econdmicas, salvo
aquellas que supongan la adquisicién, venta 0 un
gravamen real sobre bienes inmuebles del patrimonio de
la Fundacién o sobre bienes muebles de la misma, en los
supuestos en que se precise autorizacion del Protectorado.

c) Preparar y elaborar el proyecto del Presupuesto y las
Cuentas Anuales de la Fundacion, que debera presentar
para su aprobacion al Patronato, quien las elevara al
Protectorado.

d) Y cualesquiera otras que le encomiende o delegue el
Patronato.
SECCION I1l.- EL CONSEJO ASESOR.
Articulo 31.- Consejo Asesor.

El Patronato de la Fundacion podra establecer un Consejo
Asesor de caracter consultivo, integrado por personalidades de
reconocido prestigio en el campo de la arqueologia.

El Patronato fijara las funciones y normas de funcionamiento de
este organo a traves del oportuno Reglamento Interno, asi como la
forma de designacién y renovacion de sus miembros, que ejerceran
sus funciones con caracter honorifico y gratuito, sin perjuicio del
reembolso de gastos cuando proceda.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- Patrimonio fundacional.
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El capital de la Fundacion estara integrado por todos los bienes
y derechos que constituyen la dotacion inicial de la Fundacion, y por
aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese
caracter.

Unos y otros, deberan figurar a nombre de la Fundacion y
constar en su Inventario y en el Registro de Fundaciones.

Articulo 33.- Composicion del Patrimonio.

El Patrimonio de la Fundacion, puede estar constituido por toda
clase de bienes y derechos, susceptibles de valoracion econémica, y
especialmente por los siguientes:

a) Bienes muebles e inmuebles y derechos reales sobre los
mismos, que deberan constar en su Inventario y en el
Registro de Fundaciones y se inscribiran, en su caso, en
los Registros correspondientes.

b) Valores mobiliarios que se depositaran a hombre de la
Fundacion en establecimiento bancario o de ahorro.

¢) Concesiones administrativas y derechos de uso, usufructo
y enfiteusis.

Articulo 34.- Adscripcion del patrimonio fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como
las rentas que produzcan, quedaran vinculados de una manera directa
e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacion persigue.

Articulo 35.- Financiacion.

Los medios econdmicos para el logro de los fines fundacionales
se obtendran de:

a) Rendimiento del patrimonio propio, incluyendo Ia
realizacion de plusvalias tacticas que se pudieran lograr a
través de las inversiones.
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b) El producto de la venta de los derechos de suscripcion de
acciones que la Fundacién no ejercite.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados,
incluso modales y con carga, que se reciban sin destino
especifico o aquellas que se perciban para fines
determinados, siempre que éstos coincidan con los
objetivos de la Fundacion, y previa autorizacion del
Protectorado.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus
servicios y actividades en los términos previstos en la Ley
y previa la autorizacién del Patronato, en su caso, siempre
qgue ello no implique una limitacion injustificada del
ambito de sus posibles beneficiarios.

e) Los demas medios financieros que la Fundacion pueda
legalmente obtener.

Articulo 36.- De la Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones
necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacion, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder
a la oportuna comunicacion al Protectorado, cuando asi lo exijan las
disposiciones vigentes.

Articulo 37.- Régimen financiero y de personal.
1. El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural.
La Fundacion llevara aquellos libros que sean convenientes,

para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el
adecuado control de su contabilidad.
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En la gestion econémico-financiera, la Fundacion se regira
de acuerdo a los principios y criterios generales determinados en la
normativa vigente.

2. El personal que contrate el Gerente de la Fundacion
estard excluido del ambito de aplicacion del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia y se someterd al régimen laboral,
siendo de aplicacién la normativa correspondiente al
referido régimen.

Articulo 38.- Confeccion de Presupuestos, Rendicion de Cuentas y
Memoria Social de Actividades.

Se confeccionard el presupuesto correspondiente al afio
siguiente, en el que se recogeran, con claridad, los ingresos y los
gastos, que debera ser aprobado por el Patronato y remitido al
Protectorado, junto con una memoria explicativa, en los tres Gltimos
meses del afio anterior.

Asimismo, debera aprobarse por el Patronato la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado la
memoria de actividades fundacionales realizadas por la Fundacion, en
cumplimiento de sus fines propios, durante el afio anterior.

Las cuentas y la memoria se remitiran al Protectorado para su
aprobacion, dentro de los seis primeros meses del afio siguiente.

TITULO VI
DE LA MODIFICACION, AGREGACION O EXTINCION.

Articulo 39.- Modificaciéon de Estatutos.
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1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los
presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de
la Fundacion. Tal modificacion se ha de acometer, cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria
serd preciso un quorum de votacion favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato.

3.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos,
acordada por el Patronato, se comunicara al Protectorado.

Articulo 40.- Fusién con otra Fundacion.

El Patronato podra proponer al Protectorado la fusién de la
Fundacion con otra, previo acuerdo concertado al efecto con esta
ultima.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto
favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del
Patronato.

Articulo 41.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 42.- Liquidaciones y adjudicacion del haber.

El acuerdo de extincidon pondra fin a sus actividades ordinarias
y dara comienzo a las operaciones de su liquidacion, cesando en sus
cargos los miembros de los 6rganos de gobierno de aquélla que no
sean nombrados liquidadores.

Los liquidadores daran cuenta al Protectorado de cada una de
las operaciones que lleven a cabo, tanto en la realizacion de activo
como en la liquidacion del pasivo y firmaran la cuenta final de
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liquidacidn, con los justificantes de la entrega del haber liquido a las
instituciones llamadas a recibirlo, para su anotacion en el Registro de

Fundaciones.

A los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se les dara
el destino que establezca la legislacion vigente.”



